
Excel Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

TOURS 29-30 02-03 18-19 06-07 10-11 12-13 19-20

ORLEANS 12-13 07-08 25-26 05-06 10-11

TOURS 22-23 02-03 18-19 22-23 17-18 16-17

ORLEANS 29-30 12-13 15-16 15-16 3-4

TOURS 09-10 09-10 01-02 01-02 17-18

ORLEANS 16-17 22-23 24-25 02-03

TOURS

ORLEANS

TOURS 09-10 04-05 21-22 10-11

ORLEANS 27-28 11-12 18-19-20

POWER BI 2 TOURS / ORLEANS 01-02-03 18-19-20

Word Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Bases 2 TOURS / ORLEANS 23-24 07-08

Perfectionnement 2 TOURS / ORLEANS 21-22 05-06

Powerpoint Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

POWERPOINT 2 TOURS / ORLEANS 15-16 12-13

Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Pack outils collaboratifs 

microsoft (Teams, Drive, One 

note, outlook…) 

2 TOURS / ORLEANS 2-3 16-17

Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Découverte de l'IA en milieu 

professionnel
1 TOURS / ORLEANS 5 11

Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Créer des visuels avec 

CANVA
1 TOURS / ORLEANS 29 07

AUTOCAD 2D Bases 5 TOURS / ORLEANS
16-17-18             

23-24

10-11-12             

17-18
7 au 11 30/11 au 4/12

Planning de nos prochaines Formations  inter-entreprises 2026

Tableau Croisé Dynamique 1

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

OFFICE 365

PAO/DAO

Expert 2

Bases 2

2

2

Intermédiaire

Perfectionnement

Page 1 / 2



Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Sensibiliastion à la 

CYBERSECURITE
1 TOURS / ORLEANS 9 19

Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

Les fondamentaux de la 

RGPD
1 TOURS / ORLEANS 3 12

Durée Lieu Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc.

2 TOURS 26-27 23-24 3-4 16-17

3 TOURS 2 30 11 23

3 TOURS 16 28

1 TOURS 9 19

3 TOURS 20 9

3 TOURS 11 7

3 TOURS 9 1

3 TOURS 23 29

Animer une réunion

Conduire les entretiens annuels et 

professionnels

Motiver ses équipes

Gérer les conflits

Gérer les priorités

Libérer la prise de parole en public

Les fondamentaux du Management

Manager la différence

RH / Gestion/ Finances

CYBERSECURITE

RGPD
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