Y Formotic

Programme de Formation

Formation de formateur

Organisation

Durée : 21 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i} Public visé

e Une expérience de 2 ans sur le poste a former est requise
e Une ancienneté de 3 ans dans I'entreprise est requise.

@) oObjectifs pédagogiques

e S'approprier la culture « formateur »
e  Maitriser les principales techniques d'animation de formations
e S'exercer al'animation

* Description
Introduction

e Présentation de la formation de formateurs, des participants et de leurs attentes spécifiques

Les 10 clés du formateur moderne

=

Soigner sa présentation générale

Aborder la formation dans une dynamique gagnant-gagnant

Avoir une démarche passionnée

Libérer sa communication non verbale

Quialité d'écoute : Accepter le partage d'influence

La qualité pédagogique : « Alterner les méthodes

Les supports pédagogiques : « Bien choisir et varier »

Gestion du temps : « Une véritable philosophie »

. Structuration de la formation : « Le déroulement d'une session de formation »
10. Choisir d'étre un formateur moderne et pragmatique
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Mise en situation pédagogique

e  Mise en situation pour chaque participant
e Un débriefing précis et concret par le consultant

Elaborer un projet personnel de progression

e Rédaction d'un plan d'amélioration individuel en fonction des problématiques identifiées pendant
la formation.

Bilan, évaluation et synthese de la formation de formateurs

ﬁ Prérequis

e Pas de prérequis spécifique
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57 Modalités pédagogiques
e Tour de table pour validation des attentes spécifiques, des objectifs, du programme...
e  Formation délivrée en présentiel ou en distanciel.
e Le formateur alterne entre méthode démonstrative, interrogative et mise en ceuvre par des
travaux pratiques

AR Moyens et supports pédagogiques

e Apports théoriques

. Mises en situation, jeux de roles

e Supports remis ou envoyés a chaque participant
e  Utilisation de la vidéo.

=] Modalités d’évaluation et de suivi

e Lavalidation des acquis sera réalisée a travers un quiz et/ou une certification
* Une évaluation qualitative de la formation sera complétée par le stagiaire.
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